Prefeitura Municipal de Rio Claro
Estado de Sdo Pavlo
Secretaria Municipal da Educacdo

RESOLUGAQ SME 001/2012
De 31 de janeiro de 2012.

(Dispde sobre o processo de afribuicdo de classes/aulas no decorrer do ano
lefivo de 2012 cos aprovados nos Processos Seletivos 001/2011 PEB Il (Educacdao
Especial} e 002/2011 (PEB | e Il), candidatos a contrato tempordario, respeitadas as
respectivas validades bem como novos processos seletivos realizados)

A Secretdria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pelo Decreto n°® 8604 de 27/01/2009, dispde sobre o processo de atribuicdo de
classes/aulas para o ano letfivo de 2012 aos aprovados nos Processos Seletivos
001/2011 PEB 1l (Educacdo Especial) e 002/2011 (PEB | e llI}- respeitadas as
respectivas  validades bem como novos processos seletivos realizados -,
candidatos a contrato tempordrio e estabelece as demais providéncias.

Artigo 1° - As afribuicdes de classes/aulas a serem efetuadas durante o ano letivo
de 2011 aos aprovados nos Processos Seletivos 001/2011 PEB Il (Educacdo
Especial) e 002/2011 (PEB | e 1l) - respeitadas as respectivas validades bem como
novos processos seletivos realizados -, candidatos o contralo tempordrio
obedecerdo a presente Resolucdo, a quai estd fundamentada nas normas
previstas na Lei Complementar 024 de 15 de outubro de 2007 e suas alteracoes,
na Consolidagdo das Leis do Trabalho -CLT e demais atos oficiais baixados pela
Secretaria Municipal da Educacdo.

Artigo 2° - Durante todo o processo de atribuicdo de classes/aulas ao candidato
a contrato tempordrio cbservar-se-& a habilitagdo especifica do mesmo para o
campo de atuacdo pretendido.

Artigo 3° - A atribuic&o durante o ano aos aprovados nos Processos Seletivos
001/2011 PEB 1l {(Educacd@o Especial) e 002/2011 {PEB | e Il), candidatos a contrato
tempordrio far-se-d somente em nivel de Secretaria Municipal da Educacdo
(Fase I}, podendo ter atribuida simultaneamente carga hordria de trabalho e
ampliagdo de carga horéria de frabalho.

§ 1° - Em caso de atribuic@io a fitulo de ampliagdo de carga hordria cos
docentes contratados, 0 nimero de horas-aula semanais néo poderd exceder a

44 {quarenta e quatro} horas-aulas, constituidas de horas-aulas com aluno e
horas de frabaiho pedagdgico {HTP).

§ 2° - A seqléncia do processo de afribuicdo de classes/aulas dar-se-4 na ordem
definida no anexo | desta Resolucdo.
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§ 3° - Para fins de contrato tempordrio serd ufilizada a classificac&o nos Processos
Seletivos 001/2011 PEB i (Educac¢do Especial) e 002/2011 (PEB I e Il) - respeitadas
as respectivas validades bem como novos processos seletivos realizados-, em

uma lista Unica de Professor de Educacdo Bdsica | e Professor de Educacdo
Bdsical ll, por disciplina.

§ 4° - Em todas as sessdes de atribuicdo de classes/aulas os docentes candidatos
a contrato tempordrio, aprovados no Processo Seletivo 001/2011 e 002/2011
(respeitadas as respectivas validades bem COMO nNOvVos processos seletivos
realizados) serdo chamados em ordem seqUencial até o Ultimo candidato
classificado, ou seja, cada sessd@o de atribuicGo de classes/aulas terd inicio o
partir do Oltimo candidato atendido na sessdo anterior, salvo os casos de
reintegracdo.

§ 5° - Cada sessGo de atribuicdo serd encerrada apds o esgotamento das vagas
ou auséncia de candidatos presentes. Em caso de vagas remanescentes a lista
de chamada dos classificados serd reiniciada na mesma sessdio.

§ 6° - O candidato a contrato tempordrio terd direito & reintegracdc na
classificacdo nas seguintes situacdes:

l. em caso de declinag@o por motivo de carga hordria reduzida de
frabalho, declarada pelo candidato no ato da atribuicdo;

Il. ao término da substituicao.

§ 7° - Na situagdo dainciso Il, 0 candidato deverd no pPrazo minimo de 05 {cinco)
dias anteriores ao término da substituicdo, protocolar requerimento na Secretariq
Municipal da Educacdo, solicitando sua reintegracdo na classificacdo.

§ 8° - Os candidatos reintegrados serdo chamados em ordem crescente de
classificagdo, prioritariamente em relagdo aos demais candidatos classificados.

§ 9° - O candidato a contrato temporario que estiver ausente ou que desistir da
escolha, no momento da atribuicdo, terd direito a nova chamada apds o término
de todos os classificados e na mesma ordem de classificacao iniciatl.

§ 10 - Os casos de auséncia, declinagdo e desisténcia do candidato a contrato
tempordario serdo registrados em ataq.

Artigo 4° - Esgotadas as possibilidades de atribuicdo aos docentes titulares de
cargo na Fase | {Unidade Educacional), a Dire¢c&o da Escola comunicard, via
oficio, em 3 vias, & Comissdo de Atribuic@io de Classes e Aulas da Secretaria
Municipal da Educacdo a existéncia de classes e/ou aulas disponiveis, em

quantidade, hordrio, tumo e discipling, para atribuicdo na Fase Il {Secretaria
Municipal da Educac&o).

§1° - A Comissd@o de Atribuicdo afixard em local publico da Secretaria Municipal
da Educagdo e no Portal da Educacdo - www.educacaore.com.br — link
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Atribuicdo de Classes/Aulas a relacdéio das classes e aulas disponiveis
semanalmente, as tercas- feiras, apés as 15 horas, para conhecimento dos
inferessados.

§2°- A atribuicdo de classes/aulas em nivel de Secretaria Municipal dg Educacdo
dar-se-a semanalmente, &s quartas-feiras, partir das 14 horas.

§3° - No decorrer do ano letivo de 2012 a Secretaria Municipal da Educacdo nao
publicard editais e/ou convocacdes para atribuicdo de classes e/ou aulas no
Diaric Oficial do Municipio, considerando as medidas previstas na presente
Resolucdo.

Arigo 5° - O candidato a contrato tempordrio que ndo entrar em exercicio no
dia estabelecido pela Comissdo de Alfribuic@o de Classes e Aulas, perderd a

classe ou as aulas e ficard impedido de concorrer & nova atribuicao no decorrer
do ano:

Pardgrafo Unico: o mesmo aplica-se ao docente confratado, com relac@o &
ampliagdo da carga hordria de trabatho que lhe for atribuida.

Arligo 6° - Compete & Direc&o da Escola autorizar o exercicio do candidato a
contrato tempordrio a quem se tenha atribuido classe ou aulas, em Fase 2, para
sua Unidade Educacional, desde que apresente os seguintes documentos:

1. Diploma que comprove a formacdo necessaria para o campo de
atuagdo/discipiina para o qual teve classe/aulas atribuidas. No caso de
apresenfacdo de Declaragdo de Conclusd@o, deverd estar acompanhada
do Histdrico Escolar constando todas as notas finais inclusive a do Trabalho
de Conclus@o de Curso ou Monografia (copia acompanhada do original);

2. Cédula de identidade - R.G. ou RNE, comprovando ser brasileiro nato ou
naturalizado e ser maior de 18 anos (COpia acompanhada do original);

3. Certid@o de nascimento ou casamento {copia acompanhada do original);

4. Titulo de eleitor ¢ comprovanie de votagcdo nas 2 {duas) Ultimas eleicoes
(cdpia acompanhada do original);

5. Cerlificado de reservista ou dispensa  de incorporacdo (copia
acompanhada do original);

é. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo
haver feito o cadastro (cdpia acompanhada do original);

7. Cadastro de pessoaq fisica - CPF/CIC (cépia acompanhada do original);

8. Cerfid@o de nascimento e caderneta de vacinacdo dos filhos menores de
14 anos, se houver {codpia acompanhada do original);

9. Atestado de antecedente criminail;
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10.Carteira Profissional (pAgs.: foto - frente e verso e ultimo contfrato de
trabalho) (cépia acompanhada do original};

11.Declaragdo, de préprio punho, de boa conduta e de ndo ter sofrido
penalidades ou sido demitido, mediante processo administrative disciplinar
Ou por justa causa, nos termos da C.L.T, nos ultimos 5 (cinco) anos;

12.Declaracdo de préprio punho de que acumula ou nd@o cargo ou funcdo
docente, no admbito do servico puUblico federal, estadual, municipal ou
ginda em autarquias, Fundagdes, empresas pUblicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo Poder PUblico. Aplica-se igualmente ao confratado que
recebe proventos referentes q Ccargo ou fungdo plblica exercida em
qualquer esfera (federal, estadual ou municipal) e que exercerd o
emprego em regime de acumulacdo:;

13.Comprovante de atribuicdo de classe/aulas expedido pela Comissdo de
Atribuicdo de Classes e Aulas da Secretaria Municipal da Educacdo;

14. Atestado de Salde Ocupacional expedido pelo Servico de Atendimento
ao Servidor.

Artigo 7° - O candidato a contrato tempordrio que teve classe/aulas atibuidas
deverd submeter-se a avaliacao médica redlizada pelo Servico de Atendimento
ao Servidor (SAS).

Paragrafo Unico - A critério do SAS, 0 ASO (Atestado de Satde Ocupacional) terd

validade de 1 {um) ano ou 2 (dois) anos, dependendo do histérico médico do
candidato.

Artigo 8° - A Direcdo da Unidade Educacional poderd chamar professor
confratado, em cardter eventual, para exercer as fungoes de outro em suas
faltas ou impedimentos no periodo de até 15 {quinze) dias, desde que sua carga
hordria ndo exceda a 44 horas/aula semandis.

Artigo 9° - Fica expressamente vedada o atribuicdo de classes ou aulas em
carater de contrato tempordrio:

I. Q0 docente gque tenha sido demitido, mediante processo administrativo
disciplinar ou por justa causa, nos termos da C.L.T.:

Il. ao docente confratado que tenha sido dispensado a pedido, durante o
ano lefivo em curso, exceto no caso de desisténcia de parte das aulas
para ter atibuida aulas em uma das unidades em que se encontre em
exercicio, a fim de reduzir o niUmero de escolas;

ll. co candidato a contrato tempordrio ou ao docente contratado que se
enconire em licengas ou afastamentos, a qualquer titulo.
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Artigo 10 - Nas sessbes de afribuicdo de classes/aulas o Interessado poderd fazer-
se representar por procurador, desde que afendida a legislacdo pertinente.

Paragrafo Gnico ~ De acordo com a legislagdo vigente é vedado ao funciondrio
pdblico constituir-se procurador de partes ou servir de intermedidrio perante

qualquer reparticéo publica, exceto quando se tratar de interesse de cdnjuge ou
parente até segundo grau.

Artigo 11 - Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de classes/aulas ndo
terdo efeito suspensivo nem retroativo e deverdo ser interpostos no prazo de 2
(dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato motivador, dispondo a autoridade
recorrida de igual prazo para decisdo.

Artigo 12 - Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo de
AtribuicGo de Classes e/ou Aulas.

Artigo 13 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicdes em contrdrio, em especial a Resolugdo SME 003, de 07
de fevereiro de 2011 e a Instruc@o SME 002 de 21 de julho de 2011.

Rio Claro, 31 de janeiro de 2012.

@@/jwd M (L~

Heloisa Marid Cunha do Carmo
Secretdria Municipal de Educacéo

Publicada na Secretaria Municipal da Educagdo, na mesma data supra
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ANEXO |

SEQUENCIA DE ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS DURANTE O ANO LETIVO 2012.

ORDEM

TIPO

‘IO

ATRIBUICAQO AOS DOCENTES TITULARES DE CARGO DO QUADRO 1 E?

2° AMPLIACAO AOS DOCENTES COM CONTRATOS TEMPORARIOS
3° ATRIBUICAO DE CARGA HORARIA AOS DOCENTES REINTEGRADOS
4° ATRIBUICAO DE CARGA HORARIA AOS CANDIDATOS A CONTRATO

TEMPORARIO

e




